ANUNT DE RECRUTARE A CONDUCATORILOR DE AUTOAMBULANTA
Denumirea si sediul institutiei:
Institutia Medico-Sanitarda Publicd Centrul National de Asistenta Medicala Urgenta

Prespitaliceasca, mun. Chisindu, str. Constantin Varnav, 16.

1. Subdiviziunea si numarul posturilor vacante/temporar vacante:

Nr. Subdiviziunea Numam : Conditii specifice
d/o posturilor
OBLIGATORIU
1. | SAMU Balti 3 Vezi anexa nr.1
(fisa de post)

Il. La ocuparea posturilor vacante/temporar vacante in cadrul IMSP CNAMUP pot
candida persoanele care intrunesc urmdtoarele conditii generale:

Conditii generale:

Detin cetatenia Republicii Moldova;
Detin cetatenia altor state, dar domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;
Cunosc limba de stat a RM scris si vorbit;
Sunt 1n capacitate deplina de exercitiu;
Au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
6. Nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni, incompatibild cu

exercitarea functiei;
7. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant.

Nk v

Conditii specifice:

1. Studii: cursuri de conducator auto pentru categoria corespunzatoare mijlocului de
transport condus, confirmate cu permis de conducere al Republicii Moldova pentru
categoriile cel putin B si C.

2. Experienta profesionali: stagiu de muncd ca conducdtor auto de minim 3 ani
cumulativi in ultimii 10 ani premergatori datei angajarii, confirmat documentar.

I11. Documentele necesare in vederea aplicarii la postul vacant/temporar vacant:
1. Copia buletinului de identitate (valabil);
2. Copia permisului de conducere pentru categoriile cel putin B si C (valabil);
3. Confirmarea documentara a stagiului de munca ca conducator auto de minim 3 ani
cumulativi in ultimii 10 ani premergatori datei angajarii.

1V. Data limita de depunere a dosarului:
16 decembrie 2025 inclusiv.

V. Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email):
Candidatii depun actele personal sau prin e-mail.

VI. Numdrul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.
1) Telefon de contact: 022-025-915;
2) Adresa de email: svetlana.teleman@ambulanta.md



mailto:svetlana.teleman@ambulanta.md

3) Adresa postala: MD 2025, mun. Chisindu, str. Constantin Varnav, 16, biroul nr. 202.
4) Persoanele responsabile pentru oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor — Svetlana Teleman, Maria Alexandrean.

Anexa 1
FISA POSTULUI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1.1

Denumirea functiei: Conducator de autoambulantd (Cod CORM - 832202).

1.2 Scopul general al functiei:
conducerea, exploatarea corecta, intretinerea ambulantei si pastrarea tehnicii in stare buna
de functionare, participarea in echipa la acordarea asistentei medicale urgente.

1.3 Subdiviziunea: Substatia AMU PAMU

CAPITOLUL II
Cerintele functiei fata de persoana

2.1

9.

Studii: cursuri de conducator auto, pentru categoria corespunzitoare mijlocului de
transport condus, confirmate cu permis de conducere al Republicii Moldova pentru
categoriile cel putin B si C.

Experienta profesionala: stagiu de munca ca conducator auto de minim 3 ani cumulativi
in ultimii 10 ani premergatori datei angajarii, confirmat documentar.

Cunostinte:

. Cunoasterea legislatiei in domeniul transportului rutier;

. Cunoasterea obligatorie a regulamentului circulatiei rutiere;

. Cunoasterea domeniului si specificul de activitate al institutiei,

. Cunoasterea destinatiei, caracteristicile constructive §i parametrii tehnici a

autovehiculului condus;

. Cunoasterea destinatiei echipamentului din dotarea ambulantei si amplasarea lui in

unitatea de transport;

. Cunoasterea regulilor si cerintelor privind repararea si intretinerea autovehiculului

condus;

. Cunoasterea amplasarii si denumirea strazilor, particularitatile teritoriului deservit de

citre subdiviziune;

. Cunoasterea prevederilor generale privind acordarea primului ajutor medical bolnavilor

si sinistratilor;

vvvvv

2.4 Abilitati:

1.

Coordonare, control, planificare, organizare, analiza si sintezd, instruire, motivare,
mobilizare de sine, solutionare de probleme, aplanare a situatiilor de conflict,
comunicare eficienta.

2.5 Aptitudini/comportamente:

1.

gandire logicd, memorie, capacitate de analiza si sinteza, respect fatd de persoane, spirit
de initiativa, diplomatie, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenta la efort si
stres, echilibru emotional, seriozitate, exigentd, obiectivitate, loialitate, tendinta spre
dezvoltare profesionald continud, spirit de munca in echipa, tinuta si comportament
decent, orientare buna in limitele teritoriului de deservire a subdiviziuni.




CAPITOLUL III
Descrierea functiei

6.

Sarcini de baza:

. verifica si asigurd starea tehnica conform cerintelor de exploatare a mijlocului de

transport;

. conduce unitatea de transport cu respectarea strictd a regulilor circulatiei rutiere si

regimului de viteza stabilit;

. asigurd securitatea pasagerilor si integritatea automobilului in trafic;
. la indicatia superiorului echipei AMU (medic/felcer/asistent medical) In conformitate cu

actele normative in vigoare include girofarul si semnalul sonor;

. participa in limita competentelor la acordarea asistentei medicale de urgentd, la

necesitate;
pastreaza datele si informatiile cu caracter personal la care are acces 1n exercitiul functiei.

3.2 Atributii de serviciu si responsabilitati:

1.
2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Indeplineste prompt, corect si neconditionat sarcinile de munca;

Executa indicatiile conducatorului nemijlocit in domeniul de competenta; in cazul lipsei
in componenta echipei amu a infirmierului, va indeplini obligatiunile si sarcinile
acestuia;

Se prezinta la serviciu cu cel putin 20 minute pana la inceputul garzii, pentru primirea si
aprecierea starii tehnice si sanitare a ambulantei, componenta echipei si raportarea
inginerului mecanic/mecanicului auto SAMU despre starea tehnicd a ambulantei;

La sosirea la locul de munca, la intrarea in turd Tmbraca echipamentul de serviciu,
primeste foaia de parcurs pentru ziua respectiva, trece controlul medical/treziei, acest
fapt fiind confirmat prin semnatura medicului/felcerului (asistentului medical) in foaia
de parcurs si registrul de control;

Anuntd imediat inginerul mecanic/mecanicul auto SAMU, seful SAMU/felcerul
superior, coordonatorul PAMU despre toate defectiunile tehnice ale ambulantei aparute
pe parcursul activitatii;

indeplineste jurnalul de bord al ambulantei cu inscrieri in toate rubricile si indicarea
defectelor si neajunsurilor depistate;

Informeaza inginerul mecanic/mecanicul auto SAMU despre lucrarile de reparatie auto
planificate si executate, etc.;

Exploateaza ambulanta doar in cazul cand aparatele de evidenta si control corespund
cerintelor tehnice specifice;

Respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic
national §i international;

Asigurd integritatea actelor de inregistrare a ambulantei si le prezintd la solicitarea
organelor de control. Transmite obligator la sfarsitul serviciului actele mentionate
colegului sau in lipsa acestuia inginerului mecanic/mecanicului auto SAMU;

. Se interzice categoric de a conduce automobilul sub influenta bauturilor alcoolice, a

substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, In stare de
oboseala avansata care reduc capacitatea de a conduce;

Se deplaseaza la solicitare cu respectarea regulamentului circulatiei rutiere, fara a pune
in pericol viata echipei, pacientului si altor participanti la trafic;

Pastreaza si utilizeaza eficient bunurile materiale transmise in gestiune, inclusiv a
combustibilului In conformitate cu normele stabilite;

Intreprinde masurile necesare pentru neadmiterea furtului mijlocului de transport si a
echipamentului tehnic/medical din dotarea ambulantei;

Informeaza imediat seful, serviciul de dispecerat si inginerul mecanic/mecanicul auto
SAMU despre orice eveniment de circulatie In care este implicat;




16.

17.

18.

19.

20.

Transporta operativ pacientii la punctele de destinatie, conform deciziei conducatorului
echipei AMU, respectand cerintele regulamentului circulatiei rutiere si ordinele interne
ale institutiei, folosind mijloacele de semnalizare sonore si luminoase din dotare si
profitd de prioritate 1n trafic doar atunci cand s-a asigurat ca li se cedeaza trecerea;

Se interzice transportarea persoanelor strdine in ambulanta, cu exceptia unui insotitor al
bolnavului;

Participd la acordarea ajutorului medical in limita competentei, ajutd membrii echipei la
transportarea pacientilor nedeplasabili de la locul solicitdrii in ambulantd sau de la
ambulantd la UPU/DMU;

Supravegheaza utilajul medical al ambulantei si mentine legatura radiotelefonica
permanenta cu echipa, in cazul aflarii personalului medical al echipei AMU la pacient;
Intreprinde actiunile necesare conform regulamentului circulatiei rutiere in cazul
implicarii ambulantei in accident rutier.

Conducatorul de autoambulantai este responsabil de:

1.
2.

[98)

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

Respectarea Contractului de raspundere materiala;

Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a subdiviziunii in care
activeaza;

Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu;

Respectarea legislatiei, actelor normative si documentelor interne ce reglementeaza
activitatea de serviciu;

Perfectarea (indeplinirea) corectd, pastrarea in ordinea stabilitd §i integritatea
documentatiei de lucru;

Completarea foii de parcurs cu pixul, citet, fara corectari si erori la toate rubricile (dupa
cum indica formularul) cu indicarea obligatorie a soldului de combustibil.

Perfectarea (indeplinirea) la timp a documentatiei de lucru;

Sustinerea anuald a testului privind Regulile circulatiei rutiere, principiile acordarii
primului ajutor si cunoasterea destinatiei, caracteristicile constructive si parametrii
tehnici a autovehiculului condus;

Portul in timpul turei a vestimentatiei cu destinatie speciald conform sezonului; tinuta
decentd; se interzice portul elementelor de incaltaminte de tip slapi, saboti, pantofi cu
toc, a bratarilor (exceptie verigheta), parul lung v-a fi strins la ceafa, unghiile vor fi taiate
scurt;

Supunerea controlului medical anual si periodic conform cerintelor in vigoare cu
prezentarea Certificatului medical despre aptitudinea detinerii functiei date;

Parasirea locului de munca in timpul programului de lucru (inclusiv cu ambulanta);
Executarea calitativa si In termen a indicatiilor primite spre executare;

Confirmarea prin semndtura primirea/predarea unititii de transport si a aparatajului
tehnic in stare buna de functionare la intrarea in/finisarea turei,

Pregatirea autovehiculului pentru serviciu, pentru exploatarea si pastrarea lui corecta,
intretinerea in curdtenie si ordine;

Curatenia ambulantei, inclusiv cabina/salon conform instructiunilor de lucru;

Curétenia din cadrul garajelor/copertinelor/teritoriului adiacent al subdiviziunii;
Asigurarea starii de alertd (continud) in timpul serviciului si deplasarea operativa in
misiuni de deservire a urgentelor medicale;

Pastrarea si predarea-primirea butonului de alarma personalului medical pe perioada
solicitarii;

Utilizarea corespunzatoare a autovehiculului doar in scop de serviciu;

Corectitudinea indeplinirii documentatiei de lucru si excluderea categorica a utilizarii
diverselor mijloace de fraudare a parametrilor de exploatare a automobilului din dotare;
Completarea Registrului de bord in conformitate cu actele normative in vigoare;



22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

Informarea imediatd despre depistarea implicarii de orice fel in buna functionare a
aparatelor de evidenta si control din dotarea automobilului;

De a participa la instruiri si testdri in domeniu organizate de catre institutie;

Informarea conducatorul nemijlocit despre obiectiile de ordin tehnic a politiei rutiere sau
a altor organe de control;

Respectarea ordinii si curateniei in ambulanta si in incinta SAMU/PAMU. Se interzice
categoric fumatul in ambulantd, incinta SAMU/PAMU si pe teritoriul adiacent
subdiviziunii;

Consumul de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte
similare acestora cu cel putin 24 ore pana la intrarea in garda, in timpul programului de
lucru sau 1n afara orelor de program (la locul de munca sau pe teritoriul institutiei), acest
fapt fiind considerat abatere disciplinara grava;

Faptul ca sd nu schimbe pozitia automobilului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, dacd aceasta a avut
ca rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sdnatatii vreunei persoane sau
daca accidentul constituie infractiune, sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

Are obligatia de a desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si
instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sdnatate in munca, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala nici propria persoana
si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile sale in timpul
lucrului;

Respectarea in cadrul institutiei a unei culturi organizationale bazate pe valori general
umane, responsabilitate sociald si relatii de muncd armonioase.

Sa se prezinte, in caz de necesitate si fortd majord, la solicitarea sefului
substatiei/felcerului superior la serviciu, chiar daca in ziua respectiva, nu este inclus in
programul de lucru.

Parcarea ambulantei respectand regulile de parcare atat pe teritoriul subdiviziunii, cat si
in timpul deservirii solicitarilor;

Pozitionarea corectd a ambulantei in cazul deservirii accidentelor cu multiple victime;
Raspundere in cazul comiterii accidentului rutier in timpul exercitdrii obligatiunilor de
munca si ca urmare a constatarii vinovatiei. Poartd raspundere materiala, conform
legislatiei in vigoare, cu repararea prejudiciului material cauzat institutiei;

Restituirea tuturor cheltuielilor din sursele proprii in urma constatdrii incalcarilor:
deteriorarea din vina sa a ambulantei, sustragere a petrolului, altor neajunsuri,

A se conforma cerintelor cu privire la ”Fisa de lichidare” in cazul demisiei din functie.
Refuzul, impotrivirea angajatului de a se supune controlului inopinat, programat al
conducerii institutiei sau a organelor de control privind testarea aerului expirat si/sau a
recoltdrii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezentei de produse
sau substante stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, se considera
abatere disciplinara grava.

Se considera incalcare disciplinard grava neprezentarea la sfirsitul serviciului, pierderea,
deteriorarea sau indeplinirea neglijentd a foii de parcurs, refuzul plecarii la solicitarile
inaintate.

3.3 Drepturi de a:

1.

Intreprinde, in modul stabilit de lege, actiuni in vederea realizarii scopurilor si atributiilor
sale de activitate;

Fi remunerat in conformitate cu actele normative in vigoare si indicatorii de performanta
in activitate;

Face cunostintd cu proiectele de decizii ale conducerii institutiei pe chestiunile ce tin de
domeniul de competenta;

Solicita de la conducatorul nemijlocit informatii si alte documente, necesare pentru buna
desfasurare a activitatii sale;



9]

10.
11.

12.

3.4

Semna documentele de lucru, n limita competentelor;

Participa la cursuri de instruire, conferinte, organizate pe subiecte ce {in de domeniul de
activitate;

Inainta propuneri pentru imbunititirea activitatii de serviciu;

Prezenta conducerii departamentului transport auto propuneri de perfectionare a actelor
administrative la nivel de institutie pe chestiunile ce {in de domeniul de competenta;
Inainta propuneri conducerii departamentului transport auto privind informarea
organelor superioare referitor la problemele ce tin de competenta sa;

Propune solutii de optimizare a domeniului transport auto in cadrul institutiei;

Solicita pasagerilor respectarea regulilor circulatiei rutiere si utilizarea conform
destinatiei a automobilului si a mijloacelor tehnice din dotare inclusiv a centurilor de
siguranta;

Refuza solicitarile de utilizare nereglementatd a mijlocului de transport.

Ponderea ierarhica si relatiile de colaborare:

Titularul functiei se subordoneaza sefului substatiei, felcerului superior, conducatorului
echipei AMU si inginerului mecanic/mecanicului auto SAMU;

Respectd si realizeazd neconditionat deciziile medicului (felcerului) echipei AMU,
medicului coordonator de garda si dispecerului medical;

Titularul functiei nu are personal subordonat;

La demersul sefului substatiei, conducatorul de ambulantd, cu acordul scris, substituie alt
conducdtorul de ambulanta din cadrul Subdiviziunii/Substatiet AMU, la necesitate de
serviciu;

In cazul absentei motivate/nemotivate de la serviciu, titularul functiei este substituit
temporar de o persoana din institutie, la propunerea sefului subdiviziunii;

In procesul exercitarii sarcinilor si atributiilor de serviciu titularul functiei colaboreaz
doar cu personalul din subdiviziune, conform competentelor.

Conlucrarea cu conducerea si personalul altor subdiviziuni ale institutiei se infaptuieste
prin intermediul sefului subdiviziunii.



